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Discovery Akkreditierung 
 
Sie möchten Insights® Discovery selbst-
ständig in Ihrem Unternehmen anwenden? 
 
Sie sind ein unabhängiges Beratungsunter-
nehmen und möchten Ihren Kunden 
Insights® Discovery anbieten?  
 
Voraussetzung für die selbstständige An-
wendung von Insights® Discovery ist der 
Besuch des viertägigen Akkreditierungs-
seminars. 
 
Inhalt 
Tag 1 | Die Grundlagen von Insights® 
Discovery  
Sie lernen die Grundlagen des Insights®  
Modells kennen und erfahren mehr zum 
theoretischen Hintergrund von Discovery. 

• Wahrnehmung  
• Insights® Farbenergien  
• Wissenschaftliche Basis von Insights® 

Discovery (C. G. Jung)  
• Grundlagen der Insights® Discovery 

Typologie 
 
Tag 2 | Vertiefte Kenntnisse  
Sie gewinnen ein vertieftes Verständnis für das 
Insights® Modell und bekommen anhand des 
eigenen Präferenz-Profils und von praktischen 
Beispielen Einblick, wie Sie bei der Interpre-
tation der Insights® Discovery Grafiken der 
Präferenzwerte vorgehen können.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Tag 3 | Anwendung und Möglichkeiten von 
Insights® Discovery  
Sie lernen die Anwendungsmöglichkeiten des 
Insights® Modells für Persönlichkeits- und 
Teamanalyse kennen; insbesondere die 
Durchführung von Auswertungsgesprächen. 
Sie erfahren, wie die einzelnen Module von 
Insights® Discovery im Detail aufgebaut sind 
und ihre Anwendung finden. Diese Kenntnisse 
werden durch praktische Übungen 
untermauert.  
 
Tag 4 | Vertiefende Praxis  
Sie erhalten die Möglichkeit, anhand von 
konkreten, selbst gewählten Fallbeispielen die 
Insights Grafiken zu interpretieren und den 
Einsatz in Auswertungsgesprächen zu 
trainieren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lesen Sie mehr zu den Zielen des Seminars auf Seite 2 
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Ziele des Akkreditierungsseminars  
Als Seminarteilnehmer werden Sie: 

• sich selbst und andere im persönlichen 
Arbeits-, Kommunikations- und Ver-
haltensstil besser verstehen und kennen 
lernen  

• solide Kenntnisse über den wissen-
schaftlichen Hintergrund und den Aufbau 
des Insights® Modells gewinnen  

• die Umsetzung der Jung’schen 
Typologie in den Insights® Grafiken 
erkennen  

• die Grafiken (Farb-Balkendiagramme, 
Energiefluss, Jung’sche Präferenzen 
und Insights-Rad) des Präferenz-Profils 
interpretieren können  

• den Ablauf von Auswertungsgesprächen 
kennen lernen und selbst Erfahrungen 
sammeln  

• das Insights® Discovery Präferenz-Profil 
gezielt für Rekrutierung, Personalent-
wicklung, Training, Führung und Verkauf 
einsetzen können – je nach Ihrer 
Vorkenntnis 

• umfassendes methodisches und 
didaktisches Material für Insights®-
Workshops sowie Informationen für die 
Handhabung der Software erhalten 

 
Als Teilnehmer eines Akkreditierungspro-
zesses durchlaufen Sie mehrere Phasen  
1. Vorbereitungsphase:  
Folgende Aufgaben sind im Vorfeld des 
Akkreditierungsseminars zu leisten:  

• Füllen Sie einen Insights® Discovery 
Präferenz-Evaluator aus  

• Wählen Sie drei Personen in Ihrem 
Umfeld aus, die ebenso den Insights® 
Discovery Präferenz-Evaluator ausfüllen.  

(Die Instruktionen und Materialien erhalten Sie 
zusammen mit den Informationsunterlagen, die 
wir Ihnen nach Ihrer Anmeldung zusenden.) 
 
 

 
 
 
 

 
2. Durchführung: Akkreditierungsseminar  
Das Akkreditierungsseminar wird aufgeteilt in 3 
+ 1 Tagen abgehalten. Die Teilnahme an allen 
4 Tagen ist obligatorisch.  
 
3. Nachbereitungsphase:  
Die Nacharbeitungsphase beginnt bereits 
zwischen dem 3. + 4. Tag des Akkreditierungs-
seminars. 
 
Folgende Aufgaben sind zu erfüllen: 

• Bearbeitung der “Abschluss-
Evaluierung”  

• Durchführung von 3 Insights® Discovery 
Auswertungsgesprächen  

 
Nach erfolgreichem Abschluss der 
Evaluierung und der Teilnahme am 4. Tag 
erhalten Sie die Berechtigung, die Software 
zu erwerben und selbstständig mit Insights® 
Discovery zu arbeiten.  
 
 
 
 
 
Zertfizierungserneuerung  
Durch den Besuch eines eintägigen Weiter-
bildungsseminars pro Jahr (für Partner) bzw. 
alle zwei Jahre (Firmenkunden) verlängert sich 
Ihre Zertifizierung und somit die Berechtigung, 
Insights® Discovery in Ihrem Unternehmen 
einzusetzen. Dabei können Sie zwischen 
unseren öffentlichen oder inhouse durchge-
führten Seminaren wählen, wobei wir Wert 
darauf legen, Ihre spezifischen Anliegen zu 
berücksichtigen. Besuchen Sie kein Weiter-
bildungsseminar, erlischt Ihre Zertifizierung 
zum Lizenzierten Insights® Discovery 
Anwender automatisch.  
 
 
 
 
 


