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Unternehmenskultur-Analyse 
 
Jeder Teilnehmer dieses Programms füllt 
einen Insights ® Discovery Präferenz 
Evaluator aus. Durch die Zusammenfas-
sung und Anonymisierung der erhaltenen 
Daten, ermöglicht diese Selbsteinschätzung 
der einzelnen Teilnehmer, die Darstellung 
der Gesamtorganisation in Form eines 
„Profils der Unternehmenskultur“. 
 
Analyse 

Die Analyse der Daten kann je nach Bedarf 
Auskunft geben über bestimmte Aufgaben-
bereiche, zeitliche Parameter, standort-
spezifische Gegebenheiten, einzelne Ge-
schäftssparten des Unternehmens, Geschlech-
terverteilung im Unternehmen und auch über 
andere mit dem Auftraggeber im Vorfeld 
abgestimmte Inhalte. Dieses „Profil der Unter-
nehmenskultur“ gibt Aufschluss über das 
mögliche Führungs-, Management-, 
Rekrutierungs- und Kommunikationsverhalten 
innerhalb der Organisation. Das Ergebnis der 
Auswertung in Form eines 
„Unternehmenskultur-Rades“, diverser Dia-
gramme und Statistiken gibt Hinweise auf den 
„Unternehmenskultur-Typus“ der Organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Daraus können Indizien abgeleitet werden, 
inwiefern die angestrebte Unternehmenskultur, 
innerhalb des Unternehmens gefördert oder 
eher unterbunden werden. Diese Analyse kann 
sowohl Stärken oder mögliche Schwächen 
aufzeigen, als auch Strategien für das Lernen 
und die Verbesserung der Kommunikation 
liefern. 
 
Inhalt 

Für Organisationen setzen wir Insights® 
Discovery und Insights® Organizational 
Analysis an den Anfang eines Programms oder 
Prozesses: 
 
Das Insights ® Discovery Präferenz-Profil 
eignet sich hervorragend, Einsichten in die 
persönlichen Verhaltensweisen der Mitar-
beitenden in ihrem Arbeitsumfeld auf allen 
Ebenen des Unternehmens zu erhalten.  
 
Das Insights ® Organizational Analysis – 
Diagnoseinstrument zur Unternehmenskultur-
analyse gibt Aufschluss über das mögliche 
Management-, Führungs-, Rekrutierungs- und 
Kommunikationsverhalten innerhalb der 
Organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihren Nutzen aus dem Programm finden Sie auf Seite 2 à  
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Nutzen unseres Unternehmenskultur-
Programms  

Ausgehend von den erhobenen Daten und den 
angestrebten strategischen Zielen Ihres Unter-
nehmens entwickeln wir massgeschneiderte 
Programme. Am Ende des Prozesses messen 
wir Ihren Erfolg mit einer erneuten Analyse.  
 

·  Mit der Unternehmenskultur-Raddar-
stellung bieten wir ein übersichtliches 
Gesamtbild Ihrer Organisation  

·  Sie erhalten Antworten auf die Fragen: 
Wer sind wir als Gesamtunternehmen? 
Wie werden wir von unseren Kunden 
wahrgenommen?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·  Sie bestimmen, welche Daten für Ihr 
Unternehmen entscheidend sind und 
ausgewertet werden  

·  Der Vergleich von verschiedenen 
Abteilungen und Standorten gibt 
Aufschluss über deren Stärken und 
Schwächen in unterschiedlichen 
Bereichen  

·  Sämtliche Resultate der Analysen sind 
Basis für unsere massgeschneiderten 
Entwicklungsprogramme 

 
 
 
 
 
 


