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FAQ concernant Insights Discovery

Nous avons dressé a votre intention une liste des questions les plus fréquentes:
e Quelle est I'origine du systéme Insights Discovery?

C’est a Andrew Lothian et a son fils Andy, originaires de Dundee en Ecosse, que I'on doit la mise au point du systeme
Insights Discovery. lIs ont consacré leurs travaux de recherche et de développement au ,voyage de I'hnomme a la découverte
de soi". Le principe correspondant repose sur la psychologie analytique et la typologie du psychiatre suisse Carl Gustav
Jung.

e D’ou vient le nom , Discovery“?

C’est le navire de I'explorateur polaire Scott, le ,, Discovery*“, amarré dans le port de Dundee, qui a inspiré le nom de cette
analyse des préférences. ,Discover” se traduit par ,découvrir®, et Insights Discovery est synonyme d’un voyage a la
découverte de soi-méme.

e Insights Discovery est-il a la hauteur des exigences psychométriques?

Des études psychométriques menées dans le monde entier attestent de la validité et de la fiabilité d’Insights Discovery. Cela
signifie que I'on mesure précisément ce qui doit I'étre.

e Ce profil personnel est-il disponible dans plusieurs langues?

Pas moins de 25 variantes linguistiques sont actuellement disponibles, avec plusieurs autres en cours de traduction en vue
d’'une diffusion dans le monde entier par nos partenaires.

e Comment et dans quels domaines le systeme Insights Discovery est-il utilisé?

L’outil de diagnostic est proposé par des conseillers accrédités dans le cadre du programme de prestation Insights ou utilisé
par des organisations a I'intérieur méme des entreprises. Le systéme constitue la base des themes de séminaire suivants:

Séminaires de base pour le développement personnel continu
Développement et dynamique d’équipe

Motivation et planification de carriere

Gestion des relations dans la vente

Choix et développement du personnel

Développement des cadres dirigeants

Diversity Management

Work-Life-Balance

Analyse de la culture d’entreprise

Développement de stratégie
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o Je souhaite établir un profil personnel pour d’autres resp. obtenir une offre pour mon
entreprise, que dois-je faire?

Prenez contact avec nous.
o Existe-t-il d’autres outils de diagnostic?

Insights Learning & Development Ltd. développe de nouvelles solutions avancées sur tous les themes du développement du
personnel et de I'organisation. Des outils comme Insights Explorer, Insights Compass, Efficacité d’équipe, Discovery Full
Circle, Préférences de vente Quest, Oracle.

Pour toute question, prenez directement contact avec nous. Nous nous ferons un plaisir de vous conseiller!

Insights Suisse SA

Zugerstrasse 70, CH-6341 Baar/ZG

T: +41 (0)41 7681144 F: +41 (0)41 7681149
info@insightsworld.ch www.insightsworld.ch




